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LETNI DELOVNI NACRT
za Solsko leto 2024/25

Letni delovni nacrt je osrednji dokument s katerim Vrtec Velenje doloci organizacijo in obratovalni ¢as
vrtca, razporeditev otrok v oddelke, programe, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s
starsSi, sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo
pripravnikom, aktivnosti za vkljuevanje vrtca v okolje, sodelovanje s kadrovskimi Solami, program
strokovnega izpopolnjevanja delavcev v vrtcu, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske,
materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa. Na podlagi dolocil 21. ¢lena
Zakona o vrtcih, po predhodni uskladitvi z ustanoviteljico MO Velenje, ga sprejme svet zavoda.

Letni delovni nadrt za Solsko leto 2024/25 je bil sprejet na seji Sveta Vrtca Velenje dne 26. 11. 2024.

Ravnateljica: Predsednica sveta zavoda:

Natasa Doler Damjana Polanec
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1. VREDNOTE VRTCA VELENJE

e Spostovanje in sprejemanje posameznika ne glede na spol, starost, socialno in kulturno poreklo,
veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo.

e Spodbujanje sodelovanja in dogovarjanja ter omogocanje ustvarjalnega izrazanja pri iskanju
razlicnih poti, ki vodijo k skupnim ciljem.

2. POSLANSTVO VRTCA VELENIJE

Nase osnovno poslanstvo je vzgoja, izobraZevanje in varstvo predsolskih otrok.

Zelimo:

e Poskrbeti za spodbude, ki pri otrocih ohranjajo in spodbujajo vedoZeljnost, ustvarjalnost in
kriticnost.

e Pomagati starSem pri postavljanju osnov za vsezivljenjsko uéenje njihovih otrok.

e Zagotavljati raznolike izzive ter skrbeti za uravnotezeno ponudbo dejavnosti, ki bodo posegale na
vsa podrocja otrokovega razvoja - gibalnega, socialnega, ¢ustvenega in spoznavnega - s
posebnim poudarkom na verbalizaciji. Omogocati zaposlenim stalno strokovno izpopolnjevanje,
ki jim bo pomagalo in jih spodbujalo k pripravi kakovostnega izvedbenega kurikula.

3. VIZUJA VRTCA VELENJE

Vsak otrok, vkljucen v nas vrtec, je drugacen, vsak prinasa s seboj drugacna pricakovanja, izkusnje,
potrebe in Zelje. Tezko je upostevati vse, vendar se bomo trudili slediti razvojnim znacilnostim in
zmoznostim vsakega posameznika, vklju¢enega v nas vrtec.

Sprotno bomo ugotavljali in zagotavljali visoko raven kakovosti Vrtca Velenje, jo dopolnjevali in
nadgrajevali ter omogocali preplet ustvarjalnih in sodelovalnih odnosov med otroki, njihovimi starsi,
zaposlenimi in lokalno skupnostjo.



4. CIUI'IN NALOGE VRTCA

TEMELINI CIUI

Temeljni cilji in naloge predSolske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu o vrtcih:

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razliénosti in sodelovanje v skupinah,
razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje ¢ustvenega dozivljanja in izrazanja,
misljenja,

spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja,

spodbujanje doZivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja,

posredovanje znanj z razli¢nih podrocij znanosti in vsakodnevnega Zivljenja,

spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

Stalne naloge, ki jim sledimo na vseh ravneh delovanja in izhajajo iz Kurikula za vrtce:

>
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>

omogocanje in spodbujanje aktivnega, ustvarjalnega ter v skladu z zmoZnostmi samostojnega
ucenja otrok;

pridobivanje konkretnih izkuSenj uresni¢evanja temeljnih ¢lovekovih (otrokovih) pravic in
demokrati¢nih nacel;

upostevati otroka kot individuum in skrbeti za spoStovanje zasebnosti;

omogocanje, da otroci razvijajo svoje sposobnosti, nadarjenost in kompetence ob upostevanju
razvojnih znacilnosti posameznih starostnih obdobij;

spodbujati strpnost kot eno obcih kulturnih in civilizacijskih vrednot sodobnih demokrati¢nih
druzb;

zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajocega in spodbudnega okolja za otroke;

pridobivanje znanj razli¢nih podrocij znanosti ter seznanjanje z vsebinami iz vsakdanjega Zivljenja;
razvijanje zavesti o pripadnosti skupini;

ob sodelovaniju s starsi, okoljem in vrtcem priblizati predsolsko vzgojo potrebam druzbe, vendar
ohraniti avtonomijo vrtca in upostevati razvojne potrebe otrok;

slediti novejsSim spoznanjem pedagoske, psiholoSke, antropoloske in drugih znanosti ter njihova
spoznanja kriticno uvajati v dnevno prakso.

Konvencija o otrokovih pravicah je zgrajena na teoriji treh skupin otrokovih potreb: po zas¢iti (protection),
oskrbi (provision) in soodlocanju (participation). Posebno pozornost bomo posvecali tretji izmed potreb,
torej otrokovi participaciji oziroma njegovemu soodlocanju. Konkretna izpeljava na nivo prakticnega dela
je opisana v poglavju 10, ki govori o Vsebinah strokovnega dela v vrtcu.



5. PREDSTAVITEV VRTCA VELENJE IN PONUDBA PROGRAMOV
Ime: Vrtec Velenje, Slandrova cesta 11 a, 3320 Velenje

Vrtec deluje v trinajstih enotah na 16-ih lokacijah; otroci so razporejeni v 78 oddelkov dnevnega

programa.

ENOTE 1-2 1-3 2-3 Kombin. 3-4 3-5 3-6 4-5 4-6 5-6 skupaj NORM.
VRTCA
VELENJE |Odd| otr |odd|otr|odd | otr [odd| otr | odd | otr [odd| otr |odd| otr |odd| otr [odd| otr |odd | otr |odd| otr
Najdihojca | 2 | 24 2 |28 2 |35 1152 1(39] 9| 131 148
Ciciban 1]13 2 |21 1 |18 2|38 2 |44 8 | 134 152
\Vila Mojca 1 |18 2|37 3| 55 67
Lucka 2 128110 2 |28 1 (212 |43 2 |46 | 10| 176 183
Enci benci 2 |35 2 | 35 37
Cebelica 1|10 110 1121 1]121| 4| 62 65
Soncek 1 7 1|16 1(15 1 (22 4 60 65
Tinkara 2 |17 2 |28 2 | 37 2 (43 2 | 41|10 | 166 188
Uakec 119 113 1119 1]123| 4| 64 72
Jurcek 1|8 1 |14 1117 3 | 39 50
Cirkovce 1]13 1 13 19
Vrtiljak 2 |21 2 |27 2 |36 2 [11] 3 |56 3 |160]|14 | 211 225
Mlincek 1|14 2 |24 1|15 1124 1|18| 6 | 95 109

Skupaj 13 {143 2 |18 | 14 |179| 2 | 29 | 12 (208 3 |55 3 (32|12 |241| 2 |22 | 15 (314| 78 | 1241 1380

6. PROGRAMI V VRTCU

V skladu z Zakonom o vrtcih izvajamo dnevne, poldnevne in krajSe programe.

» Dnevni program traja najve¢ 9 ur dnevno.
Ker so otroci v tem programu najdalj ¢asa v nasi oskrbi, jim v njem ponujamo najve¢ dejavnosti in
obogatitvenih programov. Med najzanimivejSimi so pevski zbori in dnevno taborjenje ob jezeru.

» Poldnevni program traja od 4 do 5 ur dnevno.
Tudi v poldnevnem programu ponujamo dejavnosti, ki so v skladu z javno-veljavnim programom
in otrokom pomagajo pri njihovem razvoju, vendar v krajSem obsegu. Oblikujemo jih v enotah,
kjer nam to dopuscajo prostorski normativi in je za program dovolj prijavljenih otrok.

» Nadstandardni programi
V izvedbenem kurikulu Vrtca Velenje, ki je oblikovan na osnovi splosno-veljavnega vsebinskega
programa Kurikuluma za vrtce, na posameznih podrocjih razvoja otrokom omogocamo in jih
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usmerjamo v poglobljeno izvajanje vsebin, ki jih izvajamo kot projekte in kroskurikularne vsebine.
Imenujemo jih obogatitvene dejavnosti. lIzvajajo jih nasi strokovni delavci. Te in dodatne
dejavnosti, ki jih izvajajo zunanji sodelavci, umes¢amo med nadstandardne programe.

» Obogatitvene dejavnosti

Izvajamo jih znotraj dnevnega programa, brez doplacila starSev. Kljub temu, da je Ze v Casu rednega
programa poskrbljeno za spodbude na vseh podrocjih otrokovega razvoja, bomo tudi v letoSnjem Solskem
letu poskrbeli za poglobljeno ponudbo dejavnosti, ki je bila v preteklih letih dobro sprejeta tako s strani
otrok, kot s strani starSev in ustanoviteljice. Njihovo vsebino in Stevilo prilagajamo starosti in razvojnim
znatilnostim otrok. Stevilo obogatitvenih dejavnosti, ki se izvajajo v oddelku z Letnim delovnim naértom
oddelka, izbereta strokovna delavca po zaklju¢ku uvajalnega obdobja, ko ugotovita, kakSne so potrebe in
posebnosti otrok.

Prvo starostno obdobje - oddelki 1-3 letnih otrok

V prvem starostnem obdobju so obogatitvene dejavnosti manj Stevilne. Izbiramo taksne, ki so primerne
za najmlajse otroke.

Naslovi obogatitvenih dejavnosti, ki jih vzgojitelji izvajajo v najmlajsih oddelkih:
e Slikanica, moja prijateljica

¢ Dnevno taborjenje ob vrtcu

e Likovni natecaji (posamezniki)

e Predstave za otroke v enoti (snemanje predstav — VTV)

¢ Projekt Varno s soncem

e Projekt Zeleni nahrbtnik

e Projekt Zdrav vrtec

¢ Projekt Eko vrtec

e Mali soncek

Kombinirani oddelki in oddelkih 3—4 letnih otrok

V teh oddelkih je ponudba dejavnosti obsirnejsa, vzgojitelji se odloc¢ajo za posamezne dejavnosti glede na
razvojne znacilnosti in interes otrok v oddelku.

Naslovi obogatitvenih dejavnosti, ki jih vzgojitelji izvajajo v kombiniranih oddelkih ter oddelkih 3—4 letnih
otrok:

Starsi in otroci beremo skupaj

Dnevno taborjenje ob vrtcu — taborniski mesec (maj)
Likovni natecaji (posamezni otroci)

Projekt Varno s soncem

Projekt Zeleni nahrbtnik

Projekt Zdrav vrtec

Projekt Pasavcek

Eko vrtec

Gledaliski abonma Vrtca Velenje

VVVYYYVYYVVVY

Mali soncek



Drugo starostno obdobje - oddelki 4-6 letnih otrok

V oddelkih starejsih otrok ponujamo najvecje Stevilo obogatitvenih dejavnosti, saj so interesi otrok v tem
obdobju Ze bolj raznoliki, njihove sposobnosti bolj razvite in vztrajnost dolgotrajnejSa. Nekatere
obogatitvene dejavnosti izvajamo v vseh oddelkih otrok, starih od 4—6 let. To so:

Predsolska bralna znacka

Elementi znacke Mali soncek

GledaliSki abonma Vrtca Velenje

Taborniski teden

Kinozaver — filmska vzgoja

Likovni natecaji

Projekti:

VVVVYYVYY

Varno s soncem
Zeleni nahrbtnik
Zdrav vrtec
Pasavcek

Eko vrtec

Nekatere izmed obogatitvenih dejavnosti potekajo le v posameznih oddelkih. Te so:
e Ciciban planinec
e (Cici vesela Sola
e Pevski zbori (enote: Tinkara — dva zbora, Luéka, Ciciban, Vrtiljak, Jakec, Enci benci, OS GS, Cebelica,
Mlincek)
e Likovni natecaji (posamezniki in skupine)
e Korak k Soncku

e Prijaznost

e NEON

e PLANINSKI KROZEK
— 8 srecanj v popoldanskem casu
— v sodelovanje s Planinsko zvezo

— sodelovanje z otroki iz oddelkov 5-6 let

Prireditve in praznovanja

Del obogatitvenih dejavnosti so tudi prireditve in praznovanja, ki se jih udelezujejo otroci, vkljuéeni v nas
vrtec. Vsakdanje strokovno delo pogosto popestrimo z dogodki, ki v otrocih vzbudijo zanimanje ter jim
omogocajo posebna dozivetja. Ob razli¢cnih priloznostih izvajamo prireditve, praviloma namenjene otro-
kom posameznih enot.

Na nivoju celotnega zavoda bomo otroke razveselili in obogatili njihove izkusnje s Stirimi predstavami, ki
bodo za starSe brezplacne. Pri organizaciji proslav in prireditev vedno upostevamo razvojne znacilnosti
predsolskih otrok (Stevilo in starost udelezencev, lokacija proslav ipd.). V ¢asu Pikinega tedna se v vrtcu
organizirajo dejavnosti, ki so povezane z dogajanjem na Pikinem festivalu, otroci starejsih oddelkov se
udelezijo delavnic na prizoriscu festivala, ogledajo pa si lahko tudi brezpla¢no lutkovno predstavo.

K pripravi prireditev vedno pogosteje vabimo tudi starSe nasih otrok in jim na ta nacin posredno
priblizujemo ustrezne oblike dela s predsSolskim otrokom. Pripravljamo skupne predstave (starsi igrajo
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otrokom), skupno vadbo, izlete, delavnice itn. Vrtec je aktivno vklju¢en tudi v izvedbo jesenskega,
novoletnega in spomladanskega sejma, ki jih organizira MO Velenje. Ves prednovoletni ¢as je obarvan
pravljicno, v vseh enotah se odvija bogat kulturni program.

V vseh enotah bomo skrbeli za zdrav nacin Zivljenja z rednim vnasanjem gibalnih dejavnosti, skrbjo za ¢isto
okolje, varnim vkljuéevanjem v promet ipd. Obelezili bomo tudi svetovni dan brez avtomobila in dan

zemlje.

Dodatne dejavnosti

Dodatne dejavnosti izvajajo zunanji izvajalci v enotah, kjer je dovolj prijav. Potekajo po zaklju¢ku dnevnega
programa, ki ga izvajajo delavci Vrtca Velenje. Tako za programe, kot za varnost otrok v ¢asu izvajanja
prevzemajo izvajalci polno odgovornost. Stroske za izvajanja placajo starsi, vrtec zagotavlja le brezplacno
uporabo prostorov. Omenjene dejavnosti potekajo v tistih vecjih enotah Vrtca Velenje, kjer je zanje dovolj
interesa.

7. POSLOVNI CAS ENOT

Poslovni ¢as Vrtca Velenje je v razliénih enotah razli¢en in traja od 5.15 do 16.30 oziroma do 20.30 v
oddelkih, kjer otroci obiskujejo vrtec v dveh izmenah. Poslovni ¢as enote vsako leto prilagajamo potrebam
starSev, vendar mora biti za spremembo poslovnega ¢asa zainteresiranih najmanj 5 starSev vkljucenih
otrok. V primeru, da je Stevilo starSev manjse, jih preusmerimo v enoto, ki ima Zelen odpiralni ¢as. Poslovni
¢as enote je sestavni del Letnega delovnega nacrta vrtca in je objavljen na oglasnih deskah enot.

ENOTA ODPIRALNI CAS Ponudba programov
NAIJDIHOICA, PresSernova 3 5.15-16.30 dnevni
Vila Mojca, Cesta Borisa Kraigherja 5 6.30—15.45 dnevni
0S Gustava Siliha, Vodnikova 3 6.30 - 15.45 dnevni
CICIBAN, KoZeljskega 8 5.15-16.30 dnevni

LUCKA, Kardeljev trg 12 5.15-16.30, popoldan 12.00-20.30 | dnevni, izmenski

CEBELICA, Konovska 21 6.30-15.30 dnevni
ENCI BENCI, Kardeljev trg 2 5.30-15.30 dnevni
SONCEK, Arnace 2 6.00—-15.30 dnevni
VRTIUAK, Cesta talcev 20 5.15-16.30 dnevni
MLINCEK, Vinska Gora 31d 5.30-16.30 dnevni
TINKARA, Slandrova cesta 11a 5.15-16.30 dnevni
CIRKOVCE, Skalske Cirkovce 11 6.00 — 15.00 dnevni
JAKEC, Pohorskega bataljona 14 5.30-15.30 dnevni
JURCEK, Skale 138 6.00 - 16.00 dnevni
POS Skale, Skale 85 6.00 — 15.30 dnevni




8. ORGANIZACIJSKA SHEMA VRTCA VELENIJE

4 N\
Vr QC Vrtec Velenje
Ve\e hje 78 oddelkov — 1241 otrok
. J
OE VRTILJAK OE LUGKA OE TINKARA

OE NAJDIHOJCA

20 odd. — 306 20 odd. - 333 18 odd. — 282
20 odd. — 320 otrok otrok otrok
([ Y [ vrmwak ) [ LUGKA 1 ( ]
TINKARA
NAJ%‘Q%‘.J\;CA " 14 odd. - 211 10 odd. - 176 10 odd. -166 otrok
9 odd. — 131 otrok \ otrok )R\ otrok ) N ’
L‘ J F - r »
4 ™ 4 MLINGEK " ENCI BENCI JAKEC
CICIBAN 5 0dd. . 95 ofrok \ 2 odd. — 35 otrok J 1 4 odd. - 64 otrok )
8 odd. — 152 otrok L ’ y
’ CEBELICA JURGEK
4 A 4 odd. - 82 otrok 3 odd. - 39 otrok
VILA MOJCA : oo ‘
3 odd. — 67 otrok r - \ CIRKOVCE
\. 7 SONCEK 1 odd. - 13 otrok
4 odd. — 60 otrok L - )

10



9. SISTEMIZACUA DELOVNIH MEST

Stevilo zaposlenih na dan 1. 9. 2024

DEL.MESTO ST.ZAP. ZA ZA NAPD | % oz. krajsi | DALI. ST.NA
NED.DC | DOL.DC DC BOL. D.M.

ravnateljica 1 1 1
pom. ravn. svetnik 1 1 1
pom. ravn. svetovalec 3 3 3
svet. delav. svetovalec 2 2 2
svet. delav. mentor 1 1 1
vzg. v razv. odd. mentor 3 3 3
vzg. za zg. obravn. svetovalec 2 2 2
vzg. za zg. obravn. mentor 1 1 1
vzg. za zg. obravn. brez naziva 2 2 2
skupaj 16 16 16
vzg. brez naziva 5 5 5
vzg. mentor 33 33 2 2,50 (5) 1| 27,50
vzg. svetovalec 39 39 1,25 (3) 37,75
vzg. svetnik 12 12 0,5 1| 10,50
Vzg. preds. otr.- pomoc. vzg. 1 1 1
Vzg. preds. otr. — pomo¢. vzg. — brez 32 27 5 5 0,5 26,50
naziva
Vzg. preds.otr. — pomoc. vzg. - 36 36 1 0,5 1,5(3) 33
mentor
Vzg. preds. otr. — pomoc. vzg. - 30 30 0,5 29,50
svetovalec
skupaj 188 183 5 8 5,75(12) 3,5(5) | 170,75
ZHR in prehr. 2 2 2
tajnik VIZ 1 1 0,25 0,75
Sam. strokovni delavec VII/2 2 2 2
Sam. strokovni delavec VII/1 3 3 0,50 2,50
skupaj 8 8 0,75(2) 7,25
skupaj 212 207 5 8 6,50(14) 3,5(5) | 194,00
spremlj. gib. ov. otr. 12 12 12
Hisnik V 5 5 5
skupaj 17 5 12 17
glavni kuhar V 1 1 1
diet. kuhar IV 3 3 3
kuhar IV 23 21 2 1 1 1 20
kuh. pom. lll 2 2 2
Kuh. pom. Il 1 1 1
gosp. Il 1 1 1
gosp. Il 2 2 2
perica 2 2 1 1
skupaj kuhinja 35 33 2 1 2 1| 31,00
skupaj 52 38 14 1 2 1| 48,00
SKUPAJ 264 245 19 9| 8,5(16) 4,5(6) | 242,00

11



Pomochnica ravnateljice: Mojca Domajnko

Organizatorica ZHR: Petra Sovic
Socialna pedagoginja: Nina Kasesnik

Hisnik: Dimitrij Kalteneker, Gasper Sternad

ORGANIZACISKA ENOTA NAJDIHOJCA

Stevilo oddelkov: 20

MAX. TRENUTNO
ENOTA SE?(?J?:?JZA STEVILO STEVILO POCS)ED?)I:?;E v TANDEM IGRALNICA
OTROK OTROK
1-2 14 13 0 Alja Dobnik, AlIma Mujaci¢ N6
1-2 14 10 0 Janja Zerdoner, Maja Rednjak N2
2-3 14 14 0 Irena Skornsek, Nadira Basanovic¢ N4
2-3 14 14 0 Sabina Joldi¢, Mojca Salmic N3
NAJDIHOJCA 3-4 19 17 0 Damjana Lichtenegger, Julita Kugoni¢ N1
3-4 19 18 0 Mateja Marolt, Nina Dobnik N5
0 0 0 0 0 N7
RO 6 Spremlj.Ahmet. | Tajda Knez, Linda Susec N8
7 100 91
Socasnost 4h: | Lidija Zohar
Socasnost 8h: | Tjasa Verhovnik
Kuhinja: Krk Simona, 1/2 Pirnat Natasa
3-4 19 18 Nina Cencelj, Klavdija Ranc¢nik Ledinek VM1
VILA MOJCA 4-5 24 18 Ivana Flis Arli¢, Sarah Sobota VM2
4-5 24 19 Sladana Moravec, Valentina Satler VM3
3 67 55
Socasnost 8h: | Lea Horvat
Kuhinja: Mirkac Milena
. 5-6 24 19 Darja Hladin, Stanka Dolar 05GS2
0S GUSTAVA - -
ILIHA 5-6 24 19 Nika Zupan, Polona Razgorsek 0SGS1
2 48 38
Socasnost: |0
0 0 0 prost.nor.7 |0 9/prosta
1-2 14 14 0 Helena Fucik, Bernarda Sulejmanovic C1
2-3 10 10 prost. nor. 10 | Tatjana Fekner, Andreja RoglSek c7
2-3 14 11 0 Karmen Zorman, Saska Hojnik Ccé
CICIBAN 3-4 18 18 prost. nor. 18 | Tina PrimoZzi¢, Andja Damjanovié Cc8
4-5 24 18 OPP - Hrabra) |Jerica Lednik, Natasa Glojek Cc3
4-5 24 20 OPP Romana Duh Gasparic, Patricija Stropnik c4
5-6 24 22 OPP Moijca Arli¢, Sasa Kocar Cc2
5-6 24 23 OPP Anita Tovsak, Anita Kopusar C5
8 152 136

Socasnost 4h:

Alenka Ocvirk

Socasnost 8h:

Valentina Brisevac

Kuhinja:

Nuhanovi¢ Sabina, Rep Terezija
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Pomochnica ravnateljice: Marijana Ferenc

Vzgojitelj DSP: Pirtovsek Nastja
Hisnik: SrSa Nejc

ORGANIZACISKA ENOTA TINKARA

Stevilo oddelkov: 18

MAX. TRENUTNO
ENOTA SE?(TJ?HS;ZA STEVILO STEVILO POCS)ED?;:(L)EJI v TANDEM IGRALNICA
OTROK OTROK
0 0 prost. nor. 8 0 9/prosta
1-2 14 0 Tina Kmeti¢, Katja Zupevc T7
1-2 14 0 Spela Ledinek, Natalija Plevnik T8
2-3 14 13 0 Janja Habe, Petra Pozun T2
2-3 14 14 0 Mojca Ram3ak, Sanja Ili¢ T11
3-4 19 19 OPP-V.Zmavc | Nina Cesarec, Sonja Golaviek T6
TINKARA 3-4 19 17 0 Tina Meh, Tjaga Krajnc T10
4-5 24 22 OPP Simona Pritrznik, Barbara Zagrusevcem T5
4-5 22 21 OPP Martina Bobek, Irena Zuran T4
5-6 24 20 OPP Moijca Irsi¢, Petra Kralj T1
(Saga Avbersek) Dominika Svent, Lidija
5-6 24 21 OPP Gornik T3
10 188 164

Socasnost 4h:

Polona Golob (6h), Ines Oprckal

Socasnost 8h:

Katja Brezovsek

Milutinovi¢ Suzana, Korosec Karmen, Cep Simona, Dobnik Goran (4h), 1/2 Klug Karmen, Cencelj Andreja, Dolenc

Kuhinja: Miha, Sotler Petra, Biskop Tina (voZnja), Kores Renata (pralnica), Skornsek Suzana (pralnica), Balant Ana (PD)
1-3 12 8 0 Ziva Naveri$nik Tot, Mojca Maze JU1
JUREEK 3-4 19 14 OPP Katja Krk, Anita Fakita VJUZ
4-6 19 17 ZN (-2), OPP - Janja Jelen, Maja Cepelnik 0S (JU3)
3 50 39
Sodasnost 4h: | Zala Skorndek, JoZica Stajner
Socasnost 8h: 0
1-2 14 9 0 Mateja Ocepek, Mateja Vodisek JA1
2-3 14 13 0 Tina Aristovnik, Anita Matko JA2
JAKEC 3-5 21 18 OPP Mateja Sojat, Tanja Ursej JA3
ZN (-1), OPP -
5-6 23 23 Naglic¢ Petra Knap, Polonca Rakun JA4
4 72 63
Socasnost 4h: | Eva Kramer
Kuhinja: Pongrac Irma
CIRKOVCE 1-6 19 13 0 Anja Stropnik, Katja Ramsak CIR
1 19 13
Socasnost 4h: | Judita Stiti¢
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Organizatorica prehrane: Ajda Oblak

Svetovalna delavka: Jana Flego

ORGANIZACUSKA ENOTA VRTILAK

Vzgoj. DSP: Mi$a Hrabra, Zaver$nik Stemberger Metoda, Knez Anja
Hisnik: Ale$ Ocvirk

MAX. TRENUTNO
ENOTA SZ?&?;;ZA STEVILO STEVILO POCS)ED?)I:?;JI v TANDEM IGRALNICA
OTROK OTROK
0 0 0 0 0 6/prosta
0 0 0 0 0 7/prosta
1-2 14 11 0 Tina Hudournik, Mojca Javornik V3
1-2 8 8 0 Darja Melansek, Lea Strnisnik V4
2-3 14 14 OPP - Gracner | Marusa Krumpacnik, Nina Starc V14
2-3 14 14 0 AnZe Kolar, Spela Hribernik V16
3-4 17 17 ZN (-1), OPP | JoZica Susec, Tina Brunsek V2
3-4 19 19 OPP - Valoh | Brigita Sever, Katja Prijevi¢ V15
4-5 24 19 OPP Urska Rihtar, §pe|a Luzar Vi1
VRTILIAK OPP - (Darja Pungartnik) Andreja Mohorko,
4-5 19 19 Osredkar Danijela Mitrovic¢ V12
4-5 21 18 OPP Maja Vrzelak, Anita Kotnik Vovk V13
5-6 19 19 OPP Martina Jakli¢, Suzana Jauz V10
5-6 24 20 OoPP Alenka Knez, Bojana Rakun V8
5-6 21 21 OPP Urska Podpecan, Karmen Kasesnik V9
spremlj. -
Hribersek,
RO 6 6 Ciglar Aja Coderl, Sebastjan Baruci¢ V1
RO 5 5 spremlj. -Juri¢ | Katja Podpecan Jeki¢, Simona Vincek V5
14 225 210
Socasnost 4h: | Vesna Skrabel, Vesna Golob, Melita Koneénik, Uréka Spindler
Socasnost 8h: | Erika Jelen, Sanja Podhraski
Kuhinja: Ratnik Polonca, Pacnik Suzana, OgrajenSek Damjan
1-2 14 14 0 Vida Zabukovnik, Maja Remenih M1
2-3 14 14 0 Simona Smonkar, Tanja Hostnik M3
2-3 14 10 0 Milita Kolar, Nina Berloznik M2
MLINCEK 3-4 19 15 0 Ana Planinsek, Nastja Pusovnik M5
4-5 24 24 0 Mojca Zaponsek, Petra Zlatar M4
5-6 24 18 0 Katarina Hain, Barbara Forstner M6
6 109 95

Socasnost 8h:

Lorna Lucija Hacin

Kuhinja:

Monika Tajnik, 1/2 Melansek Anja
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ORGANIZACISKA ENOTA LUCKA

Pomocnica ravnateljice: Vesna Koren

Svetovalna delavka: Mateja Lipicnik
Specialna pedagoginja: Sara Klokocovnik
Hignik: Ale$ Zohar

Stevilo oddelkov: 20

MAX. TRENUTNO
ENOTA S.;?(TJ?"SJZA STEVILO STEVILO POCS)ED?;:SE'II v TANDEM IGRALNICA
OTROK OTROK
1-2 14 14 0 Anja Kuhar, Sasa Zamernik L1
1-2 14 13 0 Sanja Todorovi¢, Daliborka Radivojevic¢ L2
2-3 14 14 OPP-Karni¢nik | Anita MiklavZzina, Katja Korber L3
2-3 14 14 0 Urska Koren, Irena Mokina L4
4-5 22 22 ZN (-2), OPP | Zdenka Jan, Spela Obreza L9
LUCKA 4-5 24 23 OPP Tatjana Klinc, Tjasa Aristovnik L6
5-6 24 22 OPP Karmen Urbanc, Nina Krajnc L5
5-6 24 24 NeZa Grm, Brigita Vrzelak L10
1-3 12 9 Tadeja Kauci¢, Milojka Kuhar IZMENA L8
3-6 21 20 Tjasa Rezman, Klara Klanénik IZMENA L7
10 183 175

Socasnost 4h:

Sladana Pavi¢

Socasnost 8h:

Jerneja Vodusek, Barbara Sedovnik

Volk Sandi, Vohar Simona, Uratnik Andreja, Zavr$nik Natas$a, Jan¢i¢ JoZica, 1/2 Pirnat Nata$a, 1/2 Melansek Anja,
Zerjav David (vozinja), Skoflek Ana (voZnja), RedzZi¢ Danijela (pralnica), Koki¢ Albina 4h (pralnica), Hriber$ek Romana

Kuhinja: (pralnica)
0 0 0 0 0 prosta
ENCI BENCI 3-4 19 18 OPP Anita Pocajt Horvat, Jelena Rudoni¢ EB1
3-4 18 17 prost. nor. - 18 | Katja Blazinsek, Jelen Patricia EB2
2 37 35
Socasnost 4h: | Martina Jelen
Kuhinja: Gajsek Lidija
1-2 10 10 prost. nor. - 10 | Martina Lenko, Simona Koren &2
prost. nor. 10, 5
. 2-4 10 10 OPP - Dobaj Teja Kos, Renata Keckemet C1
CEBELICA 3-5 21 21 0 Stefka Pohorec, Natasa Pavlica C3
5-6 24 21 OPP Anka Kotnik Pusnik, Tjasa Pelko Ca
4 65 62
Socasnost 4h: | Andreja Sprahman
Kuhinja: 1/2 Klug Karmen
1-2 7 6 prost. nor. -7 Petra Keber, Erika Pungartnik SO2
2-4 19 16 0 Kaja Kosar, Neja Venek SO1
= rost. nor. - 15,
Seh 24 3-5 15 15 P OPP Jozica Podvratnik, Lori Bungic SO3
5-6 24 22 OPP Tatjana Rednjak, Liljana Rezman S04
4 65 59
Socasnost 8h: | Nikolina Miji¢
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OE St. oddelkov Normativ St. vpisanih |.st. obdobje 29
OEN 20 367 320
OET 18 329 282 Il.st. obdobje 47
OEV 20 334 306
OEL 20 350 333 Komb. odd. 2
Skupaj 78 1380 1241 Skupaj 78
St. Praznih
igralnic

10. VSEBINE STROKOVNEGA DELA

Strokovno delo bo potekalo v skladu z usmeritvami Kurikula za vrtce, zato bomo:

e vse elemente dnevnega reda obravnavali enakovredno, saj se predsolski otrok razvija in
izobrazZuje ob vsakem stiku z druzbenim in naravnim okoljem,

e upostevali individualne razlike ter zagotavljali moZnost izbire v okviru enakovrednih ponujenih
dejavnosti,

e vvzgojno-izobrazevalno delo vnasali ¢im vec aktivnih oblik dela in ustrezne miselne izzive,

e poskrbeli za promocijo dela v javnosti, sodelovanje s starsi, ustanoviteljico, institucijami v okolju,
mediji.

Naslov projektne naloge 2024/25

KAKSEN VRTEC SI ZELIMO?

Globalni cilj projekta:

Dozivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake mozZnosti za vkljuéevanje v dejavnosti in vsakdanje
Zivljenje ne glede na spol, telesno in dusevno konstitucijo, nacionalno pripadnost, kulturno poreklo,
veroizpoved itn.

Otrok ima moZnost razvijati sposobnosti in nacine za vzpostavljanje, vzdrZevanje in uZivanje v
prijateljskih odnosih z enim ali ve¢ otroki (kar vklju€uje resevanje problemov, pogajanje in
dogovarjanje, razumevanje in sprejemanje stalis¢, vedenja in obcutij drugih, menjavanje vlog,
vljudnost v medsebojnem komuniciranju itn.).

Otrok spoznava, da morajo vsi ljudje v dolo¢eni druzbi pomagati in sodelovati, da bi lahko ta
delovala ter omogocila prezivetje, dobro pocutje in udobije.

Otrok spoznava razli¢nost v najrazlicnejsih kontekstih in pridobiva izkusnje o dojemanju dolo¢enega
dogodka, pojava iz razli¢nih perspektiv ter ob iskanju razli¢nih resitev in odgovorov.

Otrok pridobiva konkretne izku$nje za sprejemanje drugacnosti (glede na spol, nacionalno in
kulturno poreklo, veroizpoved, telesno in dusevno konstitucijo itn.).
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e Otrok pridobiva konkretne izkusnje o demokrati¢nih nacelih, na katerih temelji sodobna druzba.

Projekti posameznih enot Vrtca Velenje

Otrok se razvija celostno. Prve informacije o svetu pridobi ob stiku z najblizjim druzbenim in naravnim
okoljem. Vsebine, ki so neposredno in posredno povezane z u¢enjem, so vpete v vse otrokove dejavnosti,
zato lahko odrasli s premisljenim strokovnim delom na omenjenih podrocjih uspesno podpiramo in
spodbujamo posameznikov razvoj in tako postavljamo temelje za aktivno vlogo v pridobivanju znanja ter
kasnejSo pozitivho naravnanost pri tem. V vsaki enoti Vrtca Velenje bodo oblikovali svoj, specificen
projekt, ki bo v osnovi sledil globalnim ciljem, zastavljenim na nivoju celotnega zavoda.

Skrbeli bomo za aktivno, ustvarjalno, inovativno ter v skladu z zmoZnostmi tudi samostojno uéenje otrok.
Pozorni bomo, da bodo otroci pri u¢enju uspesni in da si bodo na ta nacin oblikovali pozitivho usmerjenost
pri pridobivanju znanja. Pristop, ki omogoca aktivno vlogo otrok, predvsem pa otroku daje moznost, da
do odgovorov pride sam, zahteva od strokovnih delavcev mnogo vec znanja in poglobljenih priprav na
vsako dejavnost.

Vsebine in dejavnosti v okviru projekta Vrtca Velenje bodo v posameznih enotah povezovali razli¢ni
naslovi, pri ¢emer bomo v vsaki enoti sledili bolj operativnim ciljem.
Smernice projekta so zapisane v prilogi Dodatek k LDN za vsako organizacijsko enoto.

VKLJUCEVANJE V PROJEKTE
DIGITRAINI UCITELJ

Trajanje projekta: 30. 6. 2026

Projekt za krepitev digitalnih kompetenc, temeljnih vsebin ra¢unalnistva in informatike, kompetenc za
trajnostni razvoj ter finanéne pismenosti strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgoiji in

izobrazevanju. Namen projekta je opolnomoditi strokovne in vodstvene delavce v vzgoji in
izobrazevanju s pomocjo usposabljanj, ki bodo vklju€evala celovite sodobne metode tako izven kot tudi
znotraj vzgojno-izobrazevalnih zavodov.

Usposabljanje bo v izvedbenih fazah projekta potekalo na dveh ravneh:

1. na nacionalni ravni bodo usposabljanja izvajali usposobljeni multiplikatorji in svetovalci z namenom
krepitve kompetenc strokovnih delavcev na vseh treh podrogjih glede na zahtevnostno stopnjo
posameznikovih individualnih potreb;

2. na ravni vzgojno-izobraZevalnega zavoda pa se bo krepila uceca se skupnost glede na izbrano smer
razvoja kompetenc, ki jo bo dolocil projektni razvojni tim posameznega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda.

Projekt Digitrajni ucitelj vimenu Skupnosti zavodov Konzorcija Solskih centrov in ostalih konzorcijskih
institucij s podrocja vzgoje in izobrazevanja vodi Zalozba Rokus Klett.
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PROGRAM NEON ZA PREVENTIVO NASILJA IN ZLORABE OTROK

Nas vrtec bo z letoSnjim vrtCevskim letom pricel z izvajanjem programa NEON ZA PREVENTIVO NASILIA IN
ZLORABE OTROK.

IzkusSnje vrstniskega nasilja, nasilja v druZini, spolne zlorabe in drugih oblik nasilja, zlorabe in zanemarjanja
so za nekatere otroke del njihove realnosti. Otrok in mladostnikov ne moremo povsem zas(ititi pred
nasiljem ali zlorabo, lahko pa jih okrepimo z informacijami, z znanjem in z ve$¢inami, da se bodo znali
ustrezno odzvati v taksnih situacijah.

Program NEON je primarno preventivni program, katerega osnovni cilje je krepiti varovalne dejavnike
otrok. S programom delujemo preventivno s ciljem, da bi se otroci znali in zmogli zascititi pred nasiljem,
zlorabo. Osnovno sporodilo programa otrokom in odraslim je, da imajo vsi otroci pravico, da so varni,
mocni in svobodni.

Otroke na pozitiven in njihovi starosti primeren nacin preko Stirih delavnic, na katerih obravnavamo
razlicne oblike nasilja (vrstnisko nasilje, nasilje neznane osebe, spolne zlorabe), okrepimo s
samozascitnimi ves€inami: da uspejo iti stran, da zmorejo nasilju reci »NE«, da se uspejo postaviti zase in
da povedo o nasilju odrasli osebi, ki ji zaupajo.

Program neposredno poleg otrok nagovori tudi zaposlene v vrtcu, starSe otrok kot tudi pomembne osebe
v otrokovi socialni mreZi.

EKOSOLA
Vrtec Velenje je Ze 13. leto vklju¢en v mednarodni program EkoSola, znotraj katerega se na nivoju
oddelkov vklju¢ujemo v razli¢ne projekte.

Stevilo sodelujocih skupin v posameznih projektih:

OE OE OE OE
Lu¢ka | Najdihojca | Tinkara | Vrtiljak skupaj

Mladi raziskovalci: odnos do narave,

opazovanje deZevnika, jesenske barve 5 5 6 8 24
Misija: Zeleni koraki 1 2 1 4
Hrana ni za tjavendan 2 3 1 2 8
Mlekasti¢no! Izberem domace 3 1 5 3 12
Odpadkom dajemo novo Zivljenje 4 7 10 3 24
Ohranjanje biotske pestrosti in skrb za vodo 1 2 3
Znanje o ekosistemih in gozdovih 1 1
Elementary GLOBE 1 1 2
Semena in vrtovi — Solska VRTilnica 2 5 5 17
Ne zavrzi oblek, ohrani planet! 1 2 3 4 10
LEAF - Znanje o ekosistemih in gozdovih 2 3 3 8
Altermed - Tradicionalna in zdrava prehrana 1 1
Podnebni detektivi 1 1 2
Eko-paket 1 1
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V Solskem letu 2024-25 bo najvec skupin sodelovalo v projektih Mladi raziskovalci: odnos do narave,
opazovanje dezevnika, jesenske barve in Odpadkom dajemo novo Zivljenje. Na nivoju vrtca bo izveden
projekt Tradicionalni slovenski zajtrk. StarejSe skupine bodo v spomladanskem ¢asu izvedle Podnebni
tek, k sodelovanju bomo povabili tudi predstavnike obline Velenje. V mesecu marcu bodo strokovne
delavke na sejmu Altermed predstavljale dejavnosti s podroc¢ja prehrane, ki se bodo tekom leta odvijale
v oddelkih Vrtca Velenje. Vse skupine bodo sodelovale pri urejanju okolice enot (ureditev gredic, izvedba
Cistilnih akcij), posamezne enote bodo organizirale zbiralno akcijo starega papirja in izmenjevalnico
rabljenih predmetov ter oblacil.

Pripravili bomo tudi prenovljeno Ekolistino, k oblikovanju katere bodo povabljeni vsi otroci in odrasli
Vrtca Velenje. Na dogodek ob podpisu Ekolistine bomo povabili predstavnike Ekosole in ob¢ine Velenje.

Koordinatorice programa Ekosola:
Urska Spindler, Jerica Lednik, Irena Zuran, Tatjana Klinc in Maja Skaza

FIT PEDAGOGIKA
Projekt poteka pod vodstvom Barbare Konda, univ. dipl. fiziologinje, direktorice mednarodnega projekta
Fit Slovenija™, s strani Vrtca Velenje projekt koordinira Fit koordinatorica Misa Hrabra.

GOZDNI VRTEC

Kot ¢lani Mreze gozdnih vrtcev in 3ol Slovenije spodbujamo kreativnost, inovativnost, radovednost,
sodelovanje in odli¢nost nasSih otrok. Tezimo k temu, da postane gozd s Stevilnimi pozitivnimi ucinki
samoumeven del vsakodnevnih dejavnosti in ne le ena od mnogoterih moznosti, ki so otrokom le ob¢asno
na voljo. Vzgojitelji z otroki redno obiskujemo bliznji gozd in obenem is¢emo pot nazaj k naravi, k vedji
svobodi gibanja in razmisljanja, ki smo ga vcasih Ze poznali, a ga je izrinil sodoben nacin Zivljenja.

Gozdni vrtci ponujajo otrokom odmik od danasnje standardizirane vzgoje in poucevanja. Pri doseganju
ciljev, ki sledijo kurikulu za vrtce, vzgojitelji upostevamo otrokove naravne znacilnosti in potrebe
odrascanja: gibanje, iskanje izzivov, ki so potrebni za razvoj nevroloskega sistema, svoboda, prosta igra,
gradnja socialnih odnosov ... To je poucevanje, ki prinasa nove priloZnosti, ve¢ avtonomije, vsezivljenjsko
ucenje, raziskovanje, odkrivanje bogastva virov, samozavest, samozaupanje, ustvarjalnost in pozitivno
klimo. Vse nasteto velja tako za pedagoske delavce kot otroke.

LAS VADBA
Vadba LAS oz. druZinska rekreacija (izvajanje v ¢im ve¢ enotah — pomembnost gibanja otrok skupaj s
starsi).

NEVERJETNA LETA

Vrtec Velenje v sodelovanju z Zdravstvenim domom Velenje Ze sedmo leto izvaja projekt Neverjetna leta
— treningi starSevstva, ki predstavlja dokazano ucinkovito orodje pri preprecevanju in zmanjSevanju
vedenjskih tezav pri otrocih, pri krepitvi njihovih socialnih vescin, samokontroli in Custvenem izrazanju.
Se vedno poteka po enotah druzinska rekreacija otrok skupaj s starsi. Tako projekt Neverjetna leta, ki ga
financira Ministrstvo za zdravje, kot tudi druzZinska rekreacija sta za starSe popolnoma brezplac¢na.

Za starse vrtcCevskih otrok bodo srecanja potekala po novem letu.

PASAVCEK
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11. VSEBINE IZOBRAZEVAN)

Spremembe nacina dela strokovnih delavcev so v veliki meri odvisne od pogojev, v katerih poteka vzgojno
izobrazevalno delo, predvsem pa od njihovih implicitnih (subjektivnih) teorij o pogledih na otroka, njegove
kompetence, njegov razvoj in u€enje. Spreminjati jih je mogoce le z dodatnimi izobrazevanji, saj lahko
vzgojitelj pravilno reagira le, kadar dobro razume specifiko otrokovega razvoja in ucenja. Na Zeljo
strokovnih delavcev Vrtca Velenje bomo izobrazevanja usmerili bolj prakti¢no kot v preteklosti. Vsebine
bodo naravnane na vsebine prednostne naloge.

Strokovno izpopolnjevanje v vrtcu 2024/25

IzobraZevanje/lzvajalec

STUDIJSKE SKUPINE ZA VZGOJITELJE (ZRSS)

FIT international: FDD v oddelku

Strokovni aktivi

Odgovornost pri ustvarjanju spodbudnega delovnega okolja (Damjana Smid)

IzobraZzevanja v sklopu projekta Digitrajni ucitelj

Vecino dodatnega strokovnega dela izvajamo ob torkih popoldne.

Delo vzgojiteljskih zborov

St Vsebina Oblika Izvajalec Rok
1. Smernice za delo v Solskem letu 2024-25 | Skupni Ravnateljica, OPZHR, | September
svetovalne delavke 2024
2. Evalvacija polletnega vzgojnega dela v po enotah Pomocnice februar
enoti ravnateljice 2025
3. Evalvacija vzgojnega dela v Solskem letu | Skupni Ravnateljica, Junij
2024-25 svetovalni delavki 2025

STROKOVNI AKTIVI - KAKSEN VRTEC SI ZELIMO?

Vodje SA: Katja Krk, Spela Ledinek, Janja Jelen, Vida Zabukovnik, Mateja Marolt, Kaja Kosar, Ziva
Naversnik Tot, Nina Cencelj.
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Nadaljevanje lanskoletnega dela — poglabljanje v predlagane vsebine, ki se zaposlenim zdijo nujne in
smiselne za dvig kakovosti dela v vrtcu.

Delo v manjsih skupinah, iskanje izboljSav, ustvarjanje nove vizije, delovanje v prihodnosti, ...
Strokovni aktiv bo izpeljan v treh delih.

1. RAZPORED DELOVNEGA CASA STROKOVNIH DELAVCEV

Vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev imajo svoje delo deljeno na neposredno vzgojno izobrazevalno delo z
otroki (vzgojitelji 30 ur, pomocniki vzgojiteljev pa 35 ur tedensko) ter ostalo delo, povezano z vzgojnim
delom, namenjeno nacrtovanju, evalvaciji, strokovnemu usposabljanju, sodelovanju s starsi ipd.

Obveza dela z otroki, ostalega dela in malice se sorazmerno zmanjsa, ¢e delavec koristi dopust (letni,
Studijski, izredni), oziroma ima bolniski stalez. lzrabo odmora je potrebno planirati v ¢asu, ko bo delo z
otroki najmanj moteno in bo najlaZze poskrbeti za varno bivanje in strokovno ustrezen potek
dejavnosti.

V Solskem letu 2024/25 bodo vsak torek popoldne praviloma potekale aktivnosti, ki jih umes¢amo v
zadolzitve vzgojiteljev in njihovih pomocnikov v okviru drugega strokovnega dela. Delovni torki bodo
namenjeni:

— strokovnim in delovnim sestankom vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev. V vsaki organizacijski enoti
bodo pomocnice ravnateljice organizirale strokovne delovne sestanke, z aktualnimi temami;
podrobnejsi vsebinski plani so razvidni iz LDN enot.

— pogovornim uram s starsi;

— timskemu nacrtovanju v enoti;

— izobrazevanju strokovnih delavcev.
Izvedba delovnih sestankov se fleksibilno prilagaja potrebam in moznostim posamezne OE.

13. ZDRAVIE IN PREHRANA OTROK

Za celoten zavod odgovarjata, vodita in usklajujeta zdravstveno higiensko podrocje in prehrano organizatorica
prehrane Ajda Oblak in organizatorica ZHR Petra Sovic.

Nasi osnovni nalogi sta varnost in zdravje otrok. Zato skrbimo za €isto, urejeno in varno bivalno ter delovno okolje.
Oprema igralnic omogoca aktivno vlogo otrok v vzgojno-izobrazevalnem procesu. V sklopu zavoda strokovni delavci
skrbijo, da so prostori urejeni, prezraceni in varni za izvajanje dejavnosti ter da imajo pregled nad dogajanjem na
celotnem obmocju, kjer se otroci zadrZujejo. Igrala na otroskih igris¢ih ob enotah so vsako leto strokovno
pregledana, tehnic¢ni kader pa skrbi za redno in primerno vzdrzevanje.

Absolutno sledimo Smernicam za prehranjevanje v vzgojno-izobrazevalnih zavodih.

Publikacija je dosegljiva na: https://gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Osnovnasola/Smernice-za-
prehranjevanje-v-vzgojno-izobrazevalnih-zavodih.pdf

Cilji, ki jim bomo sledili pri strokovnem delu na podrocju zdravja in prehrane:
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Skrbeti za usposobljenost in skrbno uporabo ustreznih postopkov pri zagotavljanju ustreznega ZHR in
prehrane:

» novo sprejetih strokovnih delavcev;

VVVYVY

vseh strokovnih delavcev v smislu preprecevanja Sirjenja nalezljivih bolezni;

preprecevanju Sirjenja virusnih respiratornih, ¢revesnih in drugih obolen;j;

pravilnem in skrbnemu izvajanju nege v oddelkih I. starostnega obdobija;

vseh strokovnih delavcev s poudarkom na epidemiologiji, razumevanju zdravniskih potrdil, delu s starsi

na podrocju zdravstvene vzgojne, o pristopu k bolnemu otroku in obveséanju starsSev, vodenju evidenc
o poskodbah otrok v vrtcu.

Vsebine, ki jih bomo izvajali na podrocju zdravja in prehrane:

>
>

Usposabljanje na novo sprejetih strokovnih delavcev v Vrtcu Velenje.

Strokovno usposabljanje strokovnih delavcev v smislu preprecevanja Sirjenja virusnih respiratornih
in ¢revesnih obolen;.

Usposabljanje strokovnih delavcev v 1. starostnem obdobju s poudarkom na pravilnem izvajanju
nege in upostevanju zdravstveno higienskih pravil.

Seznanjanje zaposlenih z zdravstvenim rezimom v vrtcu s poudarkom na epidemiologiji nalezljivih
obolenj, razumevanju zdravniskih potrdil, zdravstveno vzgojnem delu s starsi, o pristopu k bolnemu
otroku in obvescanju starSev, vodenju evidenc o poSkodbah otrok v vrtcu.

Spremljanje zdravstvenega stanja VSEH ZAPOSLENIH in dolZznost javljanja obolenj, ki se lahko
prenasajo na delovhem mestu oz. med opravljanjem dela (individualne izjave o bolezenskih znakih
in soglasja osebe k obveznosti prijavljanja bolezni, ki se lahko prenasajo z delom).

Osebna higiena zaposlenih s poudarkom na UMIVANJU ROK, HIGIENI KIHANJA IN KASLJANJA kot
osnovnimi elementi in prvinami v postopku preprecevanja Sirjenja nalezljivih virusnih respiratornih
obolen;j.

ReZzim vzdrZevanja higiene prostorov s poudarkom na pravilnem in rednem zracenju igralnic, rednem
mehanskem c¢is¢enju igrac (topla voda, detergent), vodenju evidenc ¢is¢enja igrac, evidenc higiene
igriS¢ in vzpostavljanju dobre higienske prakse v Zivljenjski slog bivanja otrok v vrtcu.

Spremljanje higienskih pravil dela v pralnicah, usposabljanje zaposlenih o nevarnostih krizanja Cistih
in nedistih poti.

Nacrtovanje zdrave in uravnotezene prehrane predsolskega otroka, ki temelji na smernicah zdravega
prehranjevanja dojenckov in smernicah zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih zavodih,
z upostevanjem nacela kratkih verig ter uporabe sezonskih in lokalno pridelanih Zivil.

Nacrtovanje dietne prehrane, strokovno usposabljanje kuharskega osebja s podrocja dietetike in
priprave dietne prehrane v vrtcu, uposStevanje interni smernic za preprecevanje navzkrizne
kontaminacije Zivil z alergeni (priprava dietnih obrokov).

Osnove HACCP sistema, obvladovanje KKT, KT, DHP v kuhinji, seznanjanje z dejavniki tveganja in
spremljajo¢imi higienskimi programi.

Sodelovanje s strokovnimi delavci in starsi o zdravem nacinu Zivljenja, o krepitvi imunskega sistema
ter pomenu spanja in gibanja za otroka.

Spremljava izvajanja ZHR in kulturnega prehranjevanja :

» higiena prostorov s poudarkom na pravilnem in rednem zracenju igralnic;

» redno mehansko cis¢enje igrac (topla voda, detergent);

» vzpostavljanje dobre higienske prakse v Zivljenjskem slogu bivanja otrok v vrtcu;
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Spremljanje EVIDENC CISCENJA IGRAC, ki jih zahteva tudi Zdravstveni indpektorat RS.

Spremljanje upoStevanja higienskih pravil dela v pralnicah, seznanjanje zaposlenih o nevarnosti
krizanja Cistih in necistih poti.

Natanéno spremljanje nezgod v Vrtcu Velenje in vodenje ustreznih evidenc.

zdravstvenega stanja zaposlenih;

osebni higieni zaposlenih, s poudarkom na umivanju rok, higieni kihanja in kasljanja;

ustreznih postopkov dela v pralnicah (skrb za preprecevanje krizanja Cistih in necistih poti);
upostevanje HACCP sistema obvladovanje KKT, KT, DHP v kuhinji;

vodenje in spremljanje evidenc ciS¢enja shramb za skladis¢enje Zivil in CiS¢enja avtomobilov za
transport hrane.

VYV VY

VVVVYVVYYVY

Otroke ob razliénih dejavnostih seznanjamo z osnovami o skrbi za lastno varnost in zdravje. Vsebine so
vpete v vzgojno izobrazevalno delo, poudarjen je dejaven in izkustven pristop pri njihovem uvajanju. V
vrtcu otroke u¢imo vescin, ki so nujne za zdravo in varno vedenje.

Sem sodi:

redno in pravilno umivanje rok;

redno in pravilno splakovanje zob po jedi (otroci 3—4 let)

redno in pravilno umivanje zob po jedi (otroci 46 let);

postopno ucenje sprejemanja odgovornosti za varno vedenje pri vseh dejavnostih.

YV VYV

V letoSnjem Solskem letu se bo umivanje zob izvajalo v sodelovanju z zobozdravstveno sluzbo, ki bo
enkrat mesecno za nase otroke pripravila izobrazevalne vsebine na temo higiene zob in na ta nacin
predstavila pomen zgodnjega navajanja otrok k ustni higieni.

V vrtcu sodelujemo z zdravstveno sluzbo - predsSolskim dispanzerjem in zobozdravstveno preventivno
sluzbo ter zdravniki specialisti. Skupno reSujemo probleme v zvezi z zdravjem otrok, naértujemo diete in
oblikujemo smernice za izboljSanje zdravja.

Vzgojitelje in drugo osebje v vrtcu redno seznanjamo z novimi pristopi zdravega nacina Zivljenja.
Organizatorici prehrane in ZHV aktivno sodelujeta pri pripravi prvih roditeljskih sestankov (predvsem za
najmlajse) ter pripravi gradiva zanje z naslovom: Vpliv adaptacije na zdravje otroka ob vstopu v vrtec.
Spremljanje, svetovanje in nadzor bo namenjen ustrezni zdravstveno-higienski urejenosti bivalnih
prostorov, pripravi hrane, kulturi prehranjevanja in upostevanju osnovnih higienskih navad.

Organizirali bomo pogovor strokovnih delavcev s strokovnjaki medicine (Predsolski dispanzer ZD Velenje,
Nacionalni institut za javno zdravstvo) o postopkih pomoci otrokom v primeru nepredvidenih zdravstvenih
stanj ter epidemiologiji nalezljivih obolenj.

Prehrana v vrtcu je pestra in uravnotezena. Je energijsko in biolosko polnovredna, vsebuje optimalna
razmerja makro- in mikrohranil vseh skupin Zivil. Je primerne konsistence, kar omogoca optimalni razvoj
zob in ustne votline. Obroki so enakomerno razporejeni v ¢asu bivanja otrok v vrtcu. Za Zejo otroci pijejo
vodo ali nesladkan ¢aj.

Omogocamo tudi pripravo dietne prehrane, vendar le na osnovi izdanega zdravniSkega potrdila
otrokovega izbranega pediatra. Dieto lahko ukine samo otrokov pediater, v tem primeru morajo starsi
prinesti v vrtec ustrezno zdravnisko potrdilo o prenehanju diete.

Hrano pripravljamo iz sveZih in sezonskih Zivil. Pri tem upoStevamo smernice dobre higienske prakse - HACCP, ki so
nam v pomoc pri izvajanju notranjega nadzora. Jedilniki temeljijo na smernicah zdravega prehranjevanja dojenckov

in smernicah zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih zavodih, z upostevanjem nacela kratkih verig ter
uporabe sezonskih in lokalno pridelanih Zivil.
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V vrtcu se za pripravo prehrane posluzujemo tudi eko Zivil.

Ponudba prehrane

Glavne obroke ponujamo ob dogovorjenem casu, medtem ko je ponudba malice prilagojena poteku
dejavnosti v oddelku. Strokovni delavci se trudijo ponuditi hrano na nacin, ki otroke spodbuja pri uZivanju
raznolike hrane.

Centralni kuhinji sta v enotah Tinkara in Lucka, mle¢no razdelilne kuhinje v enotah Vrtiljak, Ciciban,
Najdihojca, Jakec, ¢iste razdelilne kuhinje pa v enotah Cebelica, Enci benci in Juréek. Za otroke, ki bivajo v
prostorih osnovnih $ol (Gustav Silih, POS Skale in delno v Sentilju) bodo za pripravo prehrane skrbeli v
kuhinjah osnovnih Sol.

Prostore za pripravo prehrane bomo postopno urejali po smernicah Pravilnika o normativih in minimalnih
tehnic¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Uradni list RS, $t.73/00, 19. 8. 2000) ter po pravilnikih o
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo
vrtca, v soglasju in ob finanéni pomodi ustanovitelja.

Strokovno delo, analize, spremljava in izobrazevanje kuhinjskega osebja bo usmerjeno v upostevanje
zakonskih predpisov HACCAP sistema ter smernic za preprecitev navzkrizne kontaminacije Zivil z alergeni
pri pripravi dietne prehrane. Spremljava, analize in svetovanje v oddelkih bo v pretezni meri namenjeno
kulturnemu prehranjevanju in razvojni stopnji ustreznemu nacinu prehrane. Zaradi vse kasnejSega
prihoda in odhoda vecine otrok v vrtec bomo postopno pristopili k spreminjanju ¢asa kosila.

Posebna skrb bo namenjena pripravi, transportu in ponudbi dietne prehrane. V sodelovanju z
Zdravstvenim domom Velenje in Pediatriéno kliniko Univerzitetnega klinicnega centra Ljubljana bomo
iskali ustrezne nacine za prilagoditev dietne prehrane.

14. STROKOVNE POVEZAVE VRTCA VELENIJE
Strokovne povezave z drugimi vrtci

Z vrtci celjske regije smo preko aktiva ravnateljic vklju¢eni v sodelovanje na nivoju organizacijskih,
upravnih in strokovnih vsebin. Sodelujemo s Skupnostjo vrtcev RS. Aktivne oblike sodelovanja z drugimi
vrtci bodo potekale tudi preko povezav z ZRSS. V Vrtcu Velenje potekajo $tudijska srecanja strokovnih
delavcev vrtcev Velenje, Sostanj, Mozirje ter vrtcev pri OS Zgornje Savinjske doline (Nazarje, Gornji Grad,
Ljubno, Solcava).

Strokovne povezave z izobrazevalnimi institucijami

Pri strokovnem delu smo povezani z razlicnimi izobrazevalnimi institucijami, ki izobrazujejo za opravljanje
dela vzgojitelja in pomocnika vzgojitelja. Vkljucujemo se predvsem v smislu strokovne podpore pri
izvajanju delovne prakse dijakov, Studentov in odraslih, ki opravljajo poklicno prekvalifikacijo in sicer:
Gimnazija Celje Center

Gimnazija Ljubljana

Solski center Slovenj Gradec

Solski center Velenje
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Srednja Sola Muta

Ljudska univerza Velenje
Ljudska univerza Zalec
Pedagoska fakulteta Ljubljana
Pedagoska fakulteta Maribor
Pedagoska fakulteta Koper

Tudi v Solskem letu 2024/25 bo v Vrtcu Velenje potekalo izvajanje obvezne prakse dijakov, ki se
izobrazujejo za poklic vzgojitelja predsSolskih otrok ter njihova priprava na poklicno maturo. Obvezno
prakso bodo izvajali tudi Studentje pedagoskih fakultet. Ravnateljica ali pomocnice ravnateljice sodelujejo
na nastopih.

V naSem vrtcu omogocamo tudi opravljanje prostovoljnega dela in obveznih izbirnih vsebin za dijakinje in
dijake srednjih Sol.

15. POVEZOVANIJE IN SODELOVANIJE S STARSI

Ker Zelimo omogocati dobro sodelovanje, povezanost, so vzgojitelji vsak mesec v ¢asu pogovornih ur
starSem na voljo za izmenjavo mnenj in opazanj. Vec ¢asa bodo strokovni delavci namenili tudi drugim
oblikam sodelovanja s starSi. Tako se bomo v oktobru srecali na nasih igris¢ih, nadaljevali bomo z
utecenimi oblikami sodelovanja s starsi v vseh enotah (urejanje okolice, priprava predstav, izdelava igrac
za otroke, ...). Vzgojitelji v oddelkih, v katerih bo izraZzena Zelja starSev, bodo pripravil skupne delavnice za
starSe in otroke.

V zimskih mesecih bomo v sodelovanju z akcijsko skupino za preprecevanje zasvojenosti (LAS) v vseh vecjih
vrtcih nadaljevali s skupno vadbo za otroke in starSe, v smislu usmerjanja v ustrezno, kakovostno
prezivljanje prostega ¢asa. Dejavnost bo ponujena starSem in otrokom oddelkov 3—4, ¢e bo zagotovljenih
dovolj izvajalcev vadbe pa tudi oddelkom 4-5.

Oblike sodelovanja s starsi

= Pogovorne ure

Pogovorne ure bodo drugi torek v mesecu med 16. in 19. uro. Vzgojitelji povabijo starse, oziroma ponudijo
moznost, da se sami prijavijo in se z njimi pogovorijo o posebnostih njihovega otroka, svojih opazanjih v
zvezi z njegovim razvojem, odzivanjem, vedenjem, vklju¢evanjem in razpoloZenjem v skupini. Vsakega
starSa povabijo najmanj 2x letno.

= Roditeljski sestanki

Vsebina rok izvedbe

Informativni - predstavitev dela za Solsko leto september 2023
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Predstavitev dela - zaklju¢ni roditeljski sestanek junij 2024

Redne roditeljske sestanke bomo popestrili Se z dvema srecanjema in s skupnim sre¢anjem otrok in
starSev enote ter s skupnim sreCanjem otrok in starSev oddelka.

= Druge oblike sodelovanja s starsi

V enotah bomo za starSe organizirali Se dodatne, posebne oblike sodelovanja, konkretne dejavnosti so
razvidne iz LDN enot in LDN oddelkov. Vsebine sodelovanja se bodo nanasale na:

» sprotno seznanjanje starSev z vsebinami vzgojno izobrazevalnega dela v oddelku in enoti;

» seznanjanje starSev s pomembnimi dogodki v oddelkih, koticki za starse;

» telovadba za otroke in starSe v povezavi z akcijsko skupino LAS;

» sodelovanje pri izvedbi posameznih elementih projekta enote;

» srecanja z otroki in starsi (skupni izleti in pohodi, okrasimo igralnico, zaplesimo skupaj, gibalne in
igralne dejavnosti, izdelovanje ljubkovalnih igra¢, sodelovanje pri kopiranju gradiv, starsi igrajo
otrokom);

» predstavitve poklicev in dejavnosti;

» zbiranje razlicnega materiala ipd.

Na srecanjih sveta starSev organizacijskih enot bomo starSe seznanjali z nasim delom ter prisluhnili
njihovim Zeljam in potrebam, ki jih bomo v okviru financnih moZnosti in nase strokovne avtonomije
poizkusali uskladiti in izpeljati predvsem v smislu dobrega pocutja otrok.

Sodelovanje bo potekalo na treh ravneh:

» v svetu starSev enot, ki je namenjen uresni¢evanju interesov starSev. Predstavnike vanj volijo starsi
na prvih roditeljskih sestankih.

» vsvetu starSev zavoda, ki je namenjen sooblikovanju vizije Vrtca Velenje ter skrbi za razvoj kakovostne
predsolske dejavnosti na nivoju celotnega zavoda. Vanj so vkljuéeni predstavniki posameznih enot
Vrtca Velenje, izberejo jih predstavniki starSev na prvih sestankih sveta starSev enot.

» vsvetu vrtca, kjer sodelujejo poleg predstavnikov ustanovitelja in delavcev vrtca tudi trije predstavniki

starSev
16. PROGRAM SODELOVANIJA VRTCA Z OKOLIEM
Knjiznica Velenje Razstave otroskih likovnih del
Ure pravljic
Izposoja knjig in priro¢nikov
Ogledi razstav
Obiski na urah pravljic
Galerija Velenje Ogledi razstav
Priprava razstav
Delavnice
MZPM Novoletna obdaritev otrok v obcini (december)
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Sportna zveza

Zdravstveni dom

Solski center Velenje

Gasilci

Mestna obcina, Lokalna
akcijska skupina

Sola za starse - sodelovanje s strokovnimi prispevki

Predsolska bralna znacka

Zeleni nahrbtnik

Aktivnosti pri izvedbi posameznih nalog za znacko Mali soncek,
sodelovanje pri izvedbi drugih Sportnih prireditev, Fit plesna prireditev
Izmenjava informacij preko organizatorice ZHR

Pregledi otrok pred vstopom v vrtec

Zobozdravstvena preventiva

Sodelovanje pri izobraZevanju starSev

IzobraZevanje za zaposlene

Delavnice za otroke iz starejsih oddelkov

Prostovoljno delo v vrtcu: pomo¢ v skupinah ter sodelovanje
prostovoljcev pri pripraviin izvedbi prireditev za otroke, pri izdelavi lutk
in didakti¢nih pripomockov

Gasilske vaje, obisk gasilskega doma, obisk gasilca - predstavitev dela z
videom, vaje evakuacije

Sodelovanje na pomladanskem sejmu

Priprava in ogledi razstav v avli MOV

Vadba s starsi, predavanja

Nastopi otrok na obcinskih prireditvah

Gledaliski abonma za otroke in starse

Pikin Festival

Medgeneracijsko sodelovanje

Projekt Pasavéek

Pomoc pri izvedbi taborjenja ob enotah in ob jezeru
Projekt Korak k Soncku

Festival Velenje

Ljudska univerza Velenje
SPV

Drustvo tabornikov
Soncek (Zveza drustev za
cerebralno paralizo
Slovenije)

Podrobnejsi plan sodelovanja posameznih enot z okoljem je prikazan v LDN enot. Za izvedbo so zadolZene:
ravnateljica in pomocnice ravnateljice.

17. DELO STROKOVNEGA KOLEGIJA RAVNATELJICE

Strokovni kolegij ravnateljice

Vanj so poleg ravnateljice vklju¢ene Se njene pomocnice. Srec¢anja so praviloma vsak torek ob 10. uri. Na
njih ¢lanice obravnavajo aktualne organizacijske in tehni¢ne vsebine, dajejo pobude, posredujejo mnenja
in predloge zaposlenih. Poleg omenjenih nalog kolegij ravnateljice obravnava sprotna strokovna in
kadrovska vprasanja ter usklajuje strokovno delo organizacijskih enot. Vsebine dela strokovnega kolegija
ravnateljice so namenjene:

— pripravi usmeritev in evalvaciji strokovnega dela pri na¢rtovanju, izvedbi in evalvaciji;
— pripravi opomnikov za izvedbo nalog LDN;
— evalvaciji ugotovitev sprotnega preverjanja kurikularnih vsebin v praksi;
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— pripravi opomnikov hospitacij ter evalvacijskih listov za pregled strokovnega dela v oddelkih, s
poudarkom na prednostni nalogi;

— dogovorom o evalvaciji izvajanja prioritetnih nalog iz preteklih let;

— izvedbi strokovnih aktivov ter pripravi internih delovnih gradiv.

Razsirjen kolegij ravnateljice
V razsirjen kolegij ravnateljice so poleg ravnateljice, njenih pomocnic in svetovalne delavke vkljuceni tudi
drugi strokovni sodelavci vrtca (raunovodja, organizatorici PZHR, hisniki ...). Razsirjen kolegij se sestane
v primeru specifi¢nih vsebin.

Za izvedbo je v celoti odgovorna ravnateljica Natasa Doler.

18. SPREMLIANJE PEDAGOSKEGA DELA

Ravnateljica in pomocnice ravnateljice bomo posvecale ve¢ pozornosti spremljanju in svetovanju
neposredno v oddelkih. V sklopu aktivov bomo sodelovale pri pripravi internih gradiv. Prav tako bomo
prisotne na nastopih dijakov in Studentov. O obiskih v oddelkih bomo vodile evidenco spremljave in
svetovanja.

Naloge pedagoskega vodenja

Spodbujanje strokovnih delavcev k premislienemu nacrtovanju vzgojnega dela, fleksibilnosti in
ustvarjalnosti pri izvajanju ter strokovnemu utemeljevanju pri evalvaciji. Uvajanje elementov uspesne
prakse in organizacija spodbudnega ué¢nega okolja v smislu spodbujanja otrokovih sposobnosti za ucenje.

Spodbujati empaticne pristope v odnosu do otrok, starSev in sodelavcev.
Elementi spremljanja, oblike, metode in tehnike spremljanja, dela z otroki
Nacrtovanje, izvedba in evalvacija projekta v okviru prednostne naloge.
Nacrtne hospitacije:

» vsebine vezane na prednostne naloge;
» nastopi dijakov za potrebe poklicne mature;

» nastopi pripravnikov za potrebe opravljanja strokovnega izpita;

» spremljanje dogovorjenih elementov vzgojnega dela in Zivljenja v vrtcu;

» priloZnostni obiski pri razlicnih elementih vzgojnega dela in Zivljenja v vrtcu.

Pregledi dokumentacije: dnevniki, osebni plani vzgojiteljev, letno nac¢rtovanje vzgojnega dela —izvedbeni
kurikulum oddelka, tedenski nacrti, dnevne priprave, analize vzgojnega dela, evidenca delovne obveze, s
posebnim poudarkom na sodelovanju z mlajSimi vzgojitelji!

Individualni razgovori z vzgoijitelji in pomocniki vzgojiteljev - izvajanje vzgojnega dela in rutine pri razli¢nih
elementih vzgojnega dela in Zivljenja otrok v vrtcu.
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Vsaka pomocnica ravnateljice pripravi interni plan hospitacij, ki je na vpogled zaposlenim v Organizacijski
enoti.

Oblike spremljanja in usmerjanja
Spremljanje vzgojnega dela z vidika prioritetnih nalog:

» evidentiranje primerov dobre prakse;
» obiski in hospitacije v oddelkih s svetovalno in organizacijsko vsebino;
» sodelovanje in spodbujanje dela razvojnih strokovnih timov.

Metode in tehnike spremljanja

» sprotna analiza pedagoske dokumentacije, posebej v oddelkih, ki jih vodijo mlajsi vzgojitelji;

» neposredno vkljucevanje v vzgojni proces;

» spremljanje poteka dela in pocutja otrok v oddelkih;

» pregled poteka dejavnosti s podrocja dnevne rutine v oddelkih 2-3 in 4-5;

» razgovori z vzgojitelji ali pomocniki vzgojiteljev ter svetovanje na osnovi opazanj;

» priprava videoposnetkov za namen Sirjenja primerov dobre prakse (snemanje primerov dobre
prakse, ki jih je mo¢ uporabiti na strokovnih aktivih in pri uvajanju novih sodelavcev ob
sodelovanju vzgojiteljev in pomocnikov);

» spremljanje sodelovanija s starsi in okoljem;

» spremljanje izvajanja dodatnih dejavnosti;

» spremljanje realizacije letnih planov vzgojiteljev;

» spremljanje realizacije letnih planov enote;

» povezanost vsebin dela v oddelkih z zastavljenimi nalogami na nivoju zavoda, enote in oddelka.

Pogovori s strokovnimi delavci

ali so nasi postopki vedno usklajeni z naceli Kurikula za vrtce;

kako omogoéamo otrokom dobro pocutje, zaZelenost v oddelkih in razvoj njihovih interesov;
ali je nacrtovanje primerljivo z izvedbo vzgojnega procesa in ali zajame vse elemente procesa;
ali zastavljeni cilji sledijo usmeritvam Kurikula in so skladni z oblikami in metodami dela;

kako pogosto in na kakSen na¢in omogo¢amo otrokom aktivne oblike sprejemanja sveta;

kako zadovoljujemo otrokovo radovednost in vedoZeljnost, s ¢im jo spodbujamo in ohranjamo;
kako lahko popestrimo in tako naredimo elemente dnevne rutine otrokom bolj privlaéne.

VVVVYYVYYVY

Svetovalno delo

Svetovalne delavke sodelujejo s strokovnimi delavci, vodstvom, zunanjimi institucijami in starsi.
Nacrtujejo program dela svetovanja in vklju¢evanja v oddelke po zastavljenih ciljih: spremljanje otrok v
skupini, vkljucevanje v procese oddelkov, nac¢rtovani in neformalni pogovori s strokovnimi delavci z vidika
otroka in njihovega dela, individualni pogovori s starsi, nacrtovanje in spremljanje uvajanja otrok, ki prvic¢
vstopajo v vrtec.

Svetovalne delavke predstavljajo strokovno in organizacijsko povezavo z zunanjimi institucijami za otroke
z odloébami, ki so potrebni specialne strokovne pomoci. Pripravljajo individualizirane programe za otroke,
ki potrebujejo dodatno pomoc¢ in izvajajo izobraZevalne vsebine s podroc¢ja naértovanja, izvajanja in
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evalvacije vzgojno izobraZevalnega procesa, sodelujejo pri pripravi in izvedbi delovnih sestankov,
strokovnih izpopolnjevanj in strokovnih aktivov.

Posebno pozornost namenjajo sodelovanju z vzgojitelji zaCetniki. Pomagajo jim pri iskanju ustreznih oblik
in nacinov nacrtovanja, izvajanja in evalvacije VIP ter sodelovanja s strasi. Svetovanje pri iskanju nacinov
zagotavljanja spodbudnega ucnega okolja (sodelovalno ucenje).

Sodelujejo in svetujejo pri nacrtovanju, izvedbi in evalvaciji vzgojnega dela s poudarkom na dejavnostih v
okviru prednostne naloge ter v timih za pripravo in izvajanje individualnega nacrta za delo z otrokom s
posebnimi potrebami.

Za svetovalno delo so zadolZene Anja Knez, Jana Flego in Mateja Lipi¢nik.

19. FINANCNI PLAN IN FINANCNO POROCILO ZA PRETEKLO SOLSKO LETO

Podatki o fakturirani realizaciji v Solskem letu 2023/24:

PLAN REAL REAL. SKUPAJ razlika IND
T VSEBINA gzc’;'/';o 9-12/23 1-8/24 Sol.leto 23/24 | real-plan | real./pl
2 3 4 5 6=5+4 7=6-3 8
A | PRIHODKI OD POSLOVANJA 9.150.000 | 3.207.360,44 | 6.215.763,37 | 9.423.123,81 | 273.124| 103
PRIH. OD PRODAJE STORITEV |9.150.000 | 3.207.360,44 | 6.215.763,37 | 9.423.123,81 | 273.124| 103
MOV 6.040.000 | 2.150.356,74 | 4.146.159,70 256.516| 104
drugi 3.110.000| 1.057.003,70 | 2.069.603,67 16.607| 101
B | FINANCNI PRIHODKI 6.000 1.437,35 6.112,01 7.549,36 1.549| 126
C | I1ZREDNI PRIHODKI 2.000 318,13 3.031,47 3.349,60 1.350| 167
D | CELOTNI PRIHODKI 9.158.000 | 3.209.115,92 | 6.224.906,85 | 9.434.022,77 | 276.023| 103
E EIS'RE.;LAGA' MATERIAL. IN 2.073.000( 733.918,10|1.294.558,36 | 2.028.476,46 -44.524 | 98
stroski materiala 1.150.000| 408.132,61 734.112,44| 1.142.245,05 -7.755 99
stroski storitev 923.000 325.785,49 560.445,92 886.231,41 -36.769 96
AMORTIZACIA 55.000 28.870,84 45.733,37 74.604,21 19.604| 136
G |STROSKI DELA 6.800.000 | 2.205.222,26 | 4.932.149,91 | 7.137.372,17 ( 337.372| 105
place in nad. plac¢ 4.950.000( 1.679.802,87 1 3.616.394,77 | 5.296.197,64 | 346.198| 107
prisp. za soc. var. 940.000 311.186,72 671.423,23 982.609,95 42.610| 105
drugi str.dela 910.000 214.232,67 644.331,91 858.564,58 -51.435 94
H [ OSTALI DRUGI STROSKI 220.000 83.355,00| 178.567,80| 261.922,80 41,923 | 119
| FINANCNI ODHODKI 5.000 735,04 771,81 1.506,85 -3.493 30
J IZREDNI ODHODKI 5.000 2.982,57 453,15 3.435,72 -1.564 69
K| CELOTNI ODHODKI 9.158.000 | 3.055.083,81 | 6.452.234,40 | 9.507.318,21 | 349.318| 104
PRESEZEK PRIHODKOV -
PRESEZEK ODHODKOV - 73.295,44
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| |§tevi|o mesecev poslovanja | 12 | 4 8 12 | 12 | 12 |

PRIHODKI:

V Solskem letu 2023/24 smo nacrtovali 9.158.000 EUR celotnih prihodkov, pridobili pa 9.434.022,77 EUR, kar
predstavlja 103,01 % realizacijo. Prihodki so za 276.023 EUR visji od nacrtovanih in za 494.353 EUR visji kot v Solskem
letu 2022/23.

Do razlike v prihodkih med $ol. letoma 2022/23 in 2023/24 je prislo zaradi ekonomske cene za program vrtca, ki je
zacela veljati z dnem 2. 3. 2023, kar pomeni, da smo s takSno ekonomsko ceno poslovali skozi celotno preteklo Sol.
leto. Del razlike v prihodkih med Solskima letoma predstavljajo tudi prejeta dodatna sredstva MOV za izplacilo
regresa za letni dopust. Teh sredstev nismo nacrtovali, zato je tudi razlika med planom in realizacijo visja.

Prihodki poslovanja, ki so 99,88 % vseh prihodkov, so bili za 1.028.771 EUR visji od nacrtovanih.

Sol.leto 23/24 22/23 21/22 20/21 19/20 18/19 17/18

% 99,88 99,91 99,93 99,92 99,91 99,88 99,81
visji kot plan 273.124 1.028.771 56.778 248.864 34.064 136.413 103.222
nizji kot plan

Od MOV smo v Solskem letu 23/24 za razliko med placili starsev in polno ekonomsko ceno prejeli 5.876.692 EUR in
za druge stroske (Las, povracilo zavarovanja objektov, Neverjetna leta, place spremljevalcev otrok s posebnimi
potrebami) 326.591 EUR. Za vzdrZevanje objektov v lasti MOV in upravljanju Vrtca Velenje smo prejeli 93.233 EUR.
V pomoc pri resevanju likvidnostnih tezav je MOV pokrila del stroskov za izplacilo regresa za letni dopust.

sol. leto 23/24 22/23 21/22 20/21 19/20 18/19
razl.do polne 5.876.692 5.203.415 5.218.244 5.435.732 4.678.502 4.705.335
EC
drugo 419.824 817.843 61.564 13.477 47.618 41.426
skupaj 6.296.516 6.021.258 5.279.808 5.449.209 4.726.120 4.746.760
nerealiz. - - - -367.645
skupaj 6.296.516 6.021.258 5.279.808 5.081.564
plan 6.040.000 5.300.000 5.740.000 4.856.500 4.720.000 4.720.000
razlika +256.516 +721.258 -460.192 225.064 6.120 26.760
real./plan
primerjava s +275.258 +741.450 -169.401 +355.444 -20.640 +300.058
pret.letom

Drugi prihodki znasajo 3.126.607 EUR. Med druge prihodke uvrs¢amo oskrbnino v visini 2.057.354 EUR (od tega
so bile oskrbnine v visini 32.085 pokrite s Fundacijo Bostjana Bandlja), subvencije MIZS za brezplacen vrtec in
razvojni oddelek v visini 956.318 EUR, placila zaposlenih za prehrano med delom v visini 47.531 EUR in druge
prihodke (MIZS prevozi otrok RO, MIZS placilo oskrbnine otrok beguncev iz Ukrajine, refundacije sodis¢a, kosila za
Solske otroke) v visini 65.404 EUR.

\ %ol.leto \ 23/24 \ 22/23 \ 21/22 \ 20/21 \ 19/20 \ 18/19 \
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oskrbnina 2.057.354 | 1.878.844 | 1.680.188 | 1.360.558 | 1.393.361 | 1.737.408
subvencija ~ MSS 956.318 906.424 746.250 392.573 369.392 232.427
(brezp. wvrtec in
razv.oddelek)
RS —dot. - - 33.303 | 1.663.747 510.132 -
vrtec zaprt
Nerealiz. - - - -120.847
placila za 47.531 44.397 41.613 33.337 34.328 44.903
preh.zaposl.
drugi prih. 65.404 77.847 108.616 38.165 43.731 59.165
skupaj 3.126.607 | 2.907.512 | 2.609.970 | 1.703.786 | 2.350.944 | 2.073.903
primerj.real.s +219.095 +297.542 +906.184 -647.158 -277.041 | +187.927
pret.letom
Financni in izredni prihodki so 0,12 % vseh prihodkov:
Sol.leto 23/24 22/23 21/22 20/21 19/20 18/19
% 0,12 0,08 0,07 0,08 0,09 0,12
plan 8.000 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000
realizacija 10.899 7.646 6.049 7.436 7.729 8.276
REALIZACIJA PLAN REALIZACUJA | IND real. IND
Solsko leto Solsko leto solsko leto 23/24 : |real./plan
VSEBINA 22/23 23/24 23/24 22/23 23/24
PRIHODKI OD POSLOVANIJA 8.928.771| 9.150.000 9.423.124 106 103
PRIHODKI OD PRODAIJE PROIZV. IN
STORITEV 8.928.771| 9.150.000 9.423.124 106 103
Prih. proracuna MOV 6.021.258  6.040.000 6.296.516 105 104
Pror.MOQV subvencije 5.203.415 5.876.692 113
Pror.MOV ostalo 552.613 326.591 59
Pror.MOQV invest. 265.230 93.233 35
Drugi prihodki 2.907.512 3.110.000 3.126.607 108 101
oskrbnina 1.878.844 2.057.354,36 | 2.057.354 110
MSS 912.224 963.060 106
prehrana zaposlenih 44.397 47.531 107
Solska kosila, drugi prihodki 72.047 58.663 81
FINANCNI PRIHODKI 6.497 6.000 7.549 116 126
IZREDNI PRIHODKI 1.149 2.000 3.350 292 167
CELOTNI PRIHODKI 8.936.416| 9.158.000 9.434.023 106 103
STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV 1.817.568 2.073.000 2.028.476 112 98
stroski materiala 1.072.596 1.150.000 1.142.245 106 99
Zivila 630.181 637.254 101
mat.za delo o otr. 122.093 118.801 97
mat.:voda,top.,plin,bencin 156.940 181.031 115
elektr. energ. 72.521 87.158 120
Cistila 65.168 73.791 113
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pisar.mat. 6.913 8.972 130

mat.za popr. 11.180 28.787 257

drug mat.: derat., folije 1.745 1.388 80

zas¢.sred. 5.855 5.062 86

stroski storitev 744.971 923.000 886.231 119 96
¢iS¢enje in pranje 356.250 393.214 110

vzdrz.his in popr.strojev 71.175 106.566 150
zdrav.rac.intel.var.tisk.fotokop 110.263 142.583 129

odvoz smeti 76.005 85.465 112
najemnine 35.909 33.365 93
stor.sprot.strok.izobr. 27.981 68.025 243
telef.,post. 27.259 28.532 105

delo po podj.pog. 32.710 22.059 67

kosnja, pluZenje 7.202 6.142 85
reprezentanca 216 280 130
AMORTIZACIA 56.009 55.000 74.604 133 136
STROSKI DELA 6.773.047 6.800.000 7.137.372 105 105
place in nadomestila 4.938.192 4.950.000 | 5.296.198 107 107
prispevki za soc.var. 929.681 940.000 | 982.610 106 105
drugi stroski dela 905.175 910.000 | 858.565 95 94
prevoz in prehrana 429.049 443.626 103

regres in drugi oseb.prej. 476.125 414.938 87

OSTALI DRUGI STROSKI 213.543 220.000 261.923 123 119
delo Studentov in volont. 170.598 189.215 111
oglasi,venci 2.943 2.246 76

Casopisi, prirocniki, knjige 3.696 5.113 138
adm.takse,sod.str.davek zav.posl. 3.516 1.497 43
povr.str.strok.izobr. 0 0

str.kamp.prir.za otr. 0 21.252

povr.prev.str., dnevnice, nocitve 11.349 12.292 108
zavar.avt.in stavb 19.063 21.682 114

¢lanarine 830 1.210 146

str.bank in plac.prom. 400 333 83

projekt Neverjetna leta, CMEPIUS -102 0

prevozi otrok RO 1.249 4.900 392

nagrada dijakom na praksi 0 2.181

FINANCNI ODHODKI 2.198 5.000 1.507 69 30
IZREDNI ODHODKI 4.440 5.000 3.436 77 69
odpis neizt.ter;j. 3.557 2.832 80

pozneje ugot.odh. 279 0 0
odskodnina Bizjak 604 604 100

CELOTNI ODHODKI 8.866.806 9.158.000 9.507.318 107 104

33




PRESEZEK PRIHODKOV 69.610,35 - - -
Nerealizirani prihodki 73.295
PRESEZEK ODHODKOV - - -

ODHODKI:

V Solskem letu 2023/24 smo nacrtovali porabo v visini 9.158.000 EUR, medtem ko smo dejansko porabili 9.507.318
EUR, kar predstavlja 103,81 % realizacijo, oz. 349.318 EUR vec kot smo predvideli.

Sol.leto 23/24 22/23 21/22 20/21 19/20 18/19
plan 9.158.000 7.907.000 7.840.000 7.051.500 7.050.000 6.691.250
realizacija 9.507.318 8.866.806 7.859.789 8.478.379 7.053.853 6.767.511
razlika plan - -349.318 -959.806 -19.789 1.426.879 -3.853 -76.261
realizacija
IND 103,81 112,14 100,25 120,04 100,05 101,14
realizacije
primerj.real.s 640.512 1.007.017 -618.590 1.424.526 286.342 421.356
pret.letom

Stroski dela so znasali 7.137.372 EUR:

Sol.leto 23/24 22/23 21/22 20/21 19/20 18/19
place 5.296.198 4.938.192 4.502.548 4.410.934 4.215.029 3.835.954
dod.riz.razm. - - - 929.823
prispevki 982.610 929.681 837.534 975.110 790.336 722.917
preh.in prevoz 443.626 429.049 313.491 216.384 224.430 292.587
drugi OP 414.938 476.125 388.157 381.541 282.482 285.233
skupaj 7.137.372 6.773.047 6.041.730 6.913.792 5.512.278 5.136.691
% vseh stros. 75,07 76,39 76,84 81,55 78,14 75,91
plan 6.800.000 6.050.000 5.890.000 5.612.500 5.489.800 5.120.000
IND realizacije 105 112 103 123 100 100
primerj.real.s 364.325 731.317 -872.062 1.401.514 375.587 276.885
pret.letom
prim.brez dod. 57.761 321.990

Glede nato, da smo predvideli, da bomo za stroske dela porabili 6.800.000 EUR, dejanska poraba predstavlja 104,96
% realizacijo. Za stroske dela smo porabili 337.372 EUR vec kot smo nacrtovali in 364.325 EUR ve¢ kot v preteklem
Solskem letu. Najvecji vpliv na porast stroSkov dela so imela redna napredovanja zaposlenih v placne razrede,
napredovanja vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljice v nazive in visje izpladilo regresa za letni dopust.

Stroski blaga, materiala in storitev so znasali 2.028.476,46 EUR:

Sol.leto 23/24 22/23 21/22 20/21 19/20 18/19
Zivila 637.255 630.181 489.860 383.589 423.439 550.268
mat.za delo 118.801 122.093 110.917 111.173 109.535 105.884
z otroki
energija 268.189 229.461 202.420 174.149 172.788 166.569
Cistila 73.791 65.168 58.747 46.375 53.220 49.624

34



drug 44.209 25.693 59.729 51.539 36.936 33.205
material

skupaj 1.142.245 1.072.596 921.673 766.825 795.918 905.550
material

¢iscenje 393.214 356.250 312.234 265.261 233.414 219.127
vzdrz.hi$ in 106.566 71.175 86.259 94.367 78.647 54.649
popr.strojev

storitve 142.583 110.263 88.999 96.288 72.034 70.205
smeti 85.465 76.005 75.161 64.145 63.302 61.769
najemnine 33.365 35.909 30.729 39.301 47.294 50.464
podj.pog. 22.059 32.710 45.568 34.895 49.714 56.204
ostalo 102.979 62.659 62.232 50.299 53.793 56.682
skupaj 886.231 744,971 701.182 644.556 598.198 569.100
storitve

skupaj 2.028.476 1.817.567 1.622.855 1.411.381 1.394.116 1.474.650
% vseh 21,34 20,50 20,64 16,65 19,76 21,79
stros.

plan 2.073.000 1.672.000 1.779.000 1.278.800 1.400.000 1.411.190
razlika -44.524 +145.568 -156.145 132.581 -5.884 63.460
real./plan

primer.s 210.909 194.713 211.474 17.265 -80.534 96.994
pret. letom

Op.: drug material so pisarniski material, material za popravila in vzdrZevanje, druge storitve so storitve za sprotne potrebe strokovnega
izobraZzevanja, stroski telefonije in postnine, kosnja, pluZenje, reprezentanca.

V primerjavi s preteklim Solskim letom smo za stroSke blaga, materiala in storitev porabili 210.909 EUR vec.
Realizirana poraba tako predstavlja 11,61 % povecanje stroSkov v primerjavi s preteklim letom. Visji stroski so
predvsem zaradi sprememb cen materiala in storitev na trgu ter izobraZevanja zaposlenih, saj jim izobrazevanje v
¢asu epidemije koronavirusa ni bilo omogoceno.

Drugi stroski (2,75 % vseh stroskov) so za 41.923 EUR visji od planiranih.

Sol.leto 23/24 22/23 21/22 20/21 19/20 18/19
visji od 41.923 83.543 34.898 18.155 356 -
planiranih
nizji od ) ) 198
planiranih
% vseh stroskov 2,75 2,41 1,82 1,28 1,28 1,33
poraba 213.543 143.053 108.155 90.356 89.802

Med druge stroSke spadajo stroski za delo Studentov preko Studentskega servisa, za oglase, Zalne aranimaje,
Casopise, priroCnike, knjige, administrativne takse, sodne stroske, za davek od zavarovalnih poslov, za povracila
stroskov delavcem v zvezi s strokovnim izobraZevanjem, za stroske kampiranja otrok, za povracilo prevoznih
stroskov in dnevnic, za zavarovanje avtomobilov, ¢lanarine, za stroske bank in placdilnega prometa.

Finanéni odhodki so v Sol. letu 23/24 so znasali 1.507 EUR. To so stroski obresti za nepravocasno poravnane racune
dobaviteljem in negativne obresti sredstev deponiranih pri BKS, predvsem pa zamudne obresti za placila prispevkov
in davkov, ki jih nismo mogli poravnati pravocasno.

Tudi v letosnjem Solskem letu smo se po izplacilu regresa za letni dopust, ki smo ga lahko izplacali s pomocjo
akontacije oskrbnine MOV in smo ga v nadaljevanju leta vrnili v osmih zaporednih mesecnih obrokih, znasli v zelo
neprijetni situaciji glede likvidnosti in poravnavali racune dobaviteljem z zamudo.
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Izredni odhodki so znasali 3.436 EUR

Sol.leto 23/24 22/23 21/22 20/21 19/20 18/19
odpis neizterl. 2.832 3.557 2.251 5.027 8.344 15.030
terjatev
poraba 3.436 4.440 3.208 6.480 9.199 15.656

Odpisali smo neizterljive terjatve v visini 2.832 EUR in izplacali odSkodninsko rento Bizjak v viSini 604 EUR.

RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI:

Razlika med prihodki in odhodki znasa -73.295 EUR.

Sol.leto 23/24 22/23 21/22 20/21 19/20 18/19
razlika + 69.610 36.038 30.940 61.428
razlika - -73.295 -16.356
% prih. 0,78 0,45 0,43 0,90
% odh. 0,77 0,19

Predvideni prihodki in odhodki v $ol. letu 2024/25 (fakt. realizacija)

PLAN % realizacija % IND
VSEBINA 5::/';? %ol.leto 23/24 plan 24/25 :
real 23/24

PRIHODKI OD POSLOVANJA 9.727.000 99,90 9.423.123,81 99,88 103
PRIH. OD PRODAJE STORITEV | 9.727.000 99,90 9.423.123,81 99,88 103
MoV 6.642.000 68,22 6.296.516,44 66,74 105
drugi 3.085.000 31,68 3.126.607,37 33,14 99
FINANCNI PRIHODKI 7.500 0,08 7.549,36 0,08 99
IZREDNI PRIHODKI 2.000 0,02 3.349,60 0,04 60
CELOTNI PRIHODKI 9.736.500 100,00 9.434.022,77 | 100,00 103
z;I;.RI?LAGA, MATERIAL. IN 2.000.000 20,54 2.028.476,46 21,34 99
stroski materiala 0,00 1.142.245,05 12,01 0
stroski storitev 0,00 886.231,41 9,32 0
AMORTIZACIA 0,00 74.604,21 0,78 0
STROSKI DELA 7.496.000 76,99 7.137.372,17 75,07 105
place in nad. pla¢ 5.562.000 57,13 5.296.197,64 55,71 105
prisp. za soc. var. 1.032.000 10,60 982.609,95 10,34 105
drugi str.dela 902.000 9,26 858.564,58 9,03 105
OSTALI DRUGI STROSKI 232.500 2,39 261.922,80 2,75 89
FINANCNI ODHODKI 2.000 0,02 1.506,85 0,02 133
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IZREDNI ODHODKI 6.000 0,06 3.435,72 0,04 175
CELOTNI ODHODKI 9.736.500 100,00 9.507.318,21 100,00 102
PRESEZEK PRIHODKOV - - -73.295,44 - -
PRESEZEK ODHODKOV -

Stevilo mesecev poslovanja 12 12 12 12 12

20. INVESTICUE

Predlog je pripravljen na osnovi zagotovljenih sredstev v proracunu MO Velenje za Solsko leto 2024/25 na
podrocju otroskega varstva.

Investicije financirane iz sredstev MO Velenje

Na postavki Vzdrzevanje objektov Vrtca Velenje so v letu 2025 predvidena dela po kriteriju prioritet nujnih

Vv
Vv

zdrzevalnih del. Ureditev pralnic je potrebna v enotah Tinkara, Vrtiljak in Najdihojca. Planiramo nakup
eCjega Stevila klimatskih naprav za posamezne igralnice.

Na postavki Vzdrievanje in opremljanje otroskih igriS¢ pri vrtcih so v letu 2025 predvidena sredstva za:

nov peskovnik s ponjavo Cebelica

veliko veénamensko igralo - odstranitev igrala in prodnikov, | Najdihojca

planiranje terena in postavitev novega igrala

6x lesena uta za spravilo igrac Tinkara 2x, Vrtiljak, Lucka, Vila Mojca,
Jakec

ponjava za peskovnik Ciciban

odstranitev tobogana (zg. del igris¢a) nadomestitev z novim | Tinkara

igralo

21. DELO HISNIKOV - VZDRZEVALCEV

Hisniki/vzdrzevalci opravljajo predvsem naslednje naloge:

skrbijo za poslovne zgradbe in inventar zavoda ter jih varujejo, skrbijo za red v notranjosti poslovnih
prostorov ter za red okolice vrtca;

vzdriujejo osnovna sredstva zavoda v prostorih in na njegovih zunanjih povrsinah;

nadzirajo in skrbijo za pravilno delovanje kurilnih naprav, pravilno ogrevanje prostorov in o
pomanjkljivostih ali napakah na ogrevalnih sistemih sproti obvescajo pristojno sluzbo ter nemudoma
poskrbijo za odpravo napak;

predlagajo vodstvu zavoda nabavo potrebnih sredstev in preostalega materiala za sanitarno ter drugo
vzdrZevanje zavoda in poskrbijo za njihovo nabavo;

skrbijo za varnost opreme;

vsak dan pregledujejo vodovodne napeljave v sanitarijah in poslovnih prostorih ter sproti odpravljajo
okvare oziroma poskrbijo za odpravo okvar;

ugotavljajo in ocenjujejo poskodbe, ki jih povzrocijo otroci, delavci ali drugi obiskovalci zavoda na

inventarju zavoda, ter o tem obvescajo vodstvo zavoda;
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e skrbijo za protipozarno varnost poslovnih prostorov zavoda, za stalno uporabnost in redne preglede
gasilnih aparatov in za hidrantni sistem ter v primeru poZzara poklicejo gasilce;

e skrbijo za elektricno napeljavo in varéno porabo elektri¢ne energije;

e pregleduje stanje prostorov zavoda in opreme ter opravijo popravila, ki jih zahteva tekoce vzdrzevanje
zavoda;

V nasem vrtcu je zaposlenih pet hisnikov, vsak pa oskrbuje eno izmed organizacijskih enot, ki zajema vecjo

enoto in ve¢ manjsih pripadajocih enot.

Pri vecjih, skupnih delih se povezujejo, delo organizira vodja hisnikov Dimitrij Kalteneker.

Letni delovni nacrt Vrtca Velenje je nastajal na osnovi pobud strokovnih delavcev na strokovnih aktivih,
delovnih sestankih ter anket, ki so jih strokovni delavci izpolnjevali v juniju 2024. Pri dokon¢ni pripravi so
bili upostevani Letni delovni nacrti vseh oddelkov, Letni delovni nacrti Organizacijskih enot Tinkara, Lucka,
Vrtiljak in Najdihojca, ki so priloge Letnega delovnega nacrta Vrtca Velenje ter Financni plan za leti 2024
in 2025.

Pedagosko delo bo Se naprej podprto z vizijo vrtca, v katero mocno verjamemo. V tem Solskem letu
bodo dejavnosti usmerjene na posamezne oddelke, kljub temu bo med strokovnimi delavci potekala
povezava, ucenje, prenos znanja ter delitev primerov dobre prakse delovanja.

Velenje, november 2024

Pripravila:

Natasa Doler, ravnateljica Vrtca Velenje

Priloge: dodatki LDN organizacijskih enot
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